
 
 
 

 חומר למחשבה

 מראה: * אבל המחקר –אימייל הוא כלי עסקי חיוני 

  מיילים ביום.  50-300מנהלים ועובדי ידע מקבלים 

  של צלצולים והתראות קוטע את רצף תמידי שטף

 דקות בממוצע. 3הם מדי החשיבה והריכוז של

 נזק חמור לתפקוד הארגון,  םגורשנוצר  עומסה

 התחתונה.לאיכות חיי העובדים ולשורה 

 https://bit.ly/2sksXuYראו   - *

 אודות המנחה

מוכר בעולם כדמות  נתן זלדס

האפקטיביות  מובילה בתחום שיפור

 26 . לאחרבארגונים של עובדי ידע

בכיר  מנהל וכמהנדסקריירה כ שנות

היום  מסייעהוא  ,בחברת אינטל

מורכבות לפתור בעיות אפ -לארגונים ולחברות סטארט

התפר בין טכנולוגית המחשב והתנהגות על שבנושאים 

 .האדם

שנים, שבמהלכן  24 מזהמטפל המידע הוא  עומסב

פיתח ויישם פתרונות מקוריים בחברת אינטל ובחברות 

 ארגונים עשרותעם החליף ידע ופתרונות נוספות, 

 עומסלחקר  הבינלאומית אגודהאת ה בעולם, ויסד 

 .המידע

  www.nathanzeldes.com מידע נוסף:

 ליצירת קשר

  nathan@nzeldes.com   054-3530381 

 מטרת המפגש

 המפגש יקנה למשתתפים את התובנה הדרושה כדי:

 .להעריך את בעיית עומס המידע על כל היבטיה 

  להחליט באופן מושכל כיצד לפתח ולהנהיג תכנית

 ה בארגון שהם מנהלים.לפתרון הבעי תאופטימלי

 קהל היעד

  ,סגל ההנהלה של כל ארגון שיש בו מנהלים

מהנדסים ואנשי מנהלה אשר  משתמשים באימייל 

 )ומשלמים את המחיר(.וערוצי תקשורת אחרים 

 השיטה

  מפגש אחד בן שעתיים באתר הלקוח, בפורום של

 ישיבת הנהלה.

  המפגש כולל הרצאה של כשעה וחצי להעברת

ה( דיון על הידע הדרוש, ובהמשכה )ואף במהלכ

 התאמת הלקחים לארגון היעד ותרבותו.

 .ניתן להעברה בעברית או באנגלית 

  לפני המפגש תתקיים שיחה מקדימה עם מנהל

 ארגון היעד לתיאום ציפיות והבנת מצב הארגון.

 תכנים כלולים

 הבעיה, והנזקים שהיא גורמת לארגונים רכיבימ. 

 )...גורמי היסוד לבעיה )לא מה שחשבתם 

 הקיימים. מרחב הפתרונות 

 לקחים מיישום בארגונים אחרים. 

 פריסת פתרון מוצלחלחה קריטיים י הצלגורמ. 

 .דיון קבוצתי: התאמה והמלצות לארגון היעד 

 

 :בעיית עומס המידע

 גיע הזמן להתניע פתרון!ה

 
   "Inbox-ב מייליםלי אלף  חופש ויש"חזרתי משבוע  

   ה, רק עושים אימייל!""אף אחד כבר לא עובד בחבר 

 לשלוח אימייל, תתחילו לדבר!" כבר "תפסיקו   

 מקשיב" אינו ואישבמסכים  בוהיםכולם  ות"בישיב     

 "...לחדר השינה הסמרטפוןלהכניס את אסרה אשתי "  

 .אלה החיים שלנונשמע מוכר? 

 
ביישום פתרון נכון נוכל להחזיר לכל  יש דרך אחרת.

שעות בשבוע, לשפר את עובדי הידע שלך כמה 

היצירתיות שלהם, ולהחזיר להם ולמשפחותיהם את 

 ההנאה בעבודה ואת איכות החיים בבית אחריה.

אך  ;מנהלים רבים כבר הבינו שכך אי אפשר להמשיך

  .לטפול בבעיה מורכבת כזאת ם חסר הידע הדרושבילר

 מה אפשר לעשות?

בטיפול שנים רבות  שהתמחה טק-איש הינתן זלדס, 

 את הידע החסר מביא לך, בארץ ובעולםנושא ב

להחזיר את היעילות והשפיות לארגון  שיאפשר לך

 .ךשל

 ינחילפתרון בעיית עומס המידע ל ההתנעה מפגש

 כל שעליו לדעת על מנתאת  ת הארגון שלךלסגל הנהל

על סמך  זאת ;הצלחהבלהגדיר ולהנהיג תכנית שינוי 

 –ומה שנכשל  –מה שהצליח נתן לגבי  שלהרב הניסיון 

 בארגונים אחרים בעולם.

 

http://www.nathanzeldes.com/

